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RI 2023-2024 テーマ
「世界に希望を生み出そう」
RI会長 ｺﾞｰﾄﾞﾝ R. ﾏｯｷﾅﾘｰ(ｻｳｽ･ｸｲｰﾝｽﾞﾌｪﾘｰ RC/ｽｺｯﾄﾗﾝﾄﾞ)
第2520地区ガバナー 森川 昭正 (仙台宮城ロータリークラブ)
花巻南ロータリークラブ会長 嶋 利幸

ゲスト

花巻農業高等学校 校長 小船 光浩 様
副校長 千葉 彰浩 様

幹事報告

・社会福祉法人 盛岡いのちの電話 広報 第 138 号
〔社会福祉法人 盛岡いのちの電話〕

前回の内容

前回の様子について QRコードの先に
音声データと画像があります。

会長の時間

会長 嶋 利幸 君
ロータリーには共通の趣味
や関心を持った人たちが集
まって行動する、 RI 公認の
親睦グループがあります。今
日はロータリーの友に掲載さ
れていた「世界の仲間と趣味
で繫がるロータリー親睦グル
ープ」についてお話ししたい
と思います。
ロータリー親睦活動は、共
通の関心事、職業、またはレクリエーションの
活動を軸に交流と友情を深め、コミュニティを
構築するという目的のために世界中から結束
した人のグループであり、親睦活動は関心を
持つ人であれば誰でも会員になることができま
す。 2023 年 5 月時点で 100 以上の親睦活動
グループがあるようです。アンティーク自動車
や乗馬、音楽、テニスなどがあり、日本では囲
碁、アマチュア無線、ヨットなどの同好会に多く
の人が参加しているようです。「あごひげと口
ひげ」や「ロータリーのピン」、「ホームエクスチ
ェンジ」や「マグナグラエシシア」など個性的な
グループもあります。ホームエクスチェンジは
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第2749回例会 令和6年03月28日

次第
1.開会点鐘 会長 嶋 利幸 君
2.ロータリーソング斉唱
3.四つのテスト
4.ゲスト紹介
5.会長の時間 会長 嶋 利幸 君
6.幹事報告 幹事 高橋 照幸 君
7.慶祝(月初のみ) 親睦委員会
8.委員会報告
9.ニコニコBOX ニコニコBOX委員会
10.出席報告 出席奨励委員会
11.プログラム 下記参照
2.閉会点鐘 会長 嶋 利幸 君

水と衛生月間

慶祝 ※月初のみ掲載

プログラム

3月 28日 会員卓話 富沢良一 君
【12時 臨時役員会】

4月 4日 本舘憲一君【慶祝・役員会】
11日 会員卓話 渡辺正乃 君
18日 観桜会 風の季
25日 休会

今後の予定

4月 19日 地区大会親睦記念ゴルフ大会
「泉パークタウンゴルフ倶楽部」

20日 ＲＩ会長代理ご夫妻歓迎晩餐会
21日 大会本会議「メトロポリタン仙台」



お互いの家を交換し合う旅行、マグナグラエシアはアイルランドの競走馬
や種馬なそうです。認定の基準は「 RI から独立して運営されるがロータ
リーの標章の使用を含め RI の方針に従う」「独自の規定、会費、管理体
制を持つ」「メンバーになれるのはロータリアンとその家族」「少なくとも 5
ヶ国を代表する 25人以上のメンバーがいること」などがあるようです。
参加するには RI ウェブサイト掲載のリストから、各グループが参照でき
ます。ロータリーの友にはこのような RI 公認の親睦グループが時々紹介
されています。通常のロータリー活動とは別のロータリー親睦活動グル
ープ、興味のある方はまずはロータリーの友をご覧になって下さい。

慶祝&ニコニコボックス

【菊池 忠彦 君 \3,000】 RLI研修ようやく卒業できました。

【髙橋 誠 君 \1,000】 早退します。

出席報告

32人中21名 出席率77.7％ 前回修正77.7 ％

メークアップ 2/23(祝.金) 2024-25年度地区チーム研修セミナー
伊藤智仁君・菊池忠彦君

2/24(土) 盛岡RC創立85周年記念式典・祝賀会
嶋 利幸君・伊藤智仁君・照井敬孝君・菊池忠彦君

2/26(月) 豊沢川活性化清流事業推進協議会 嶋利幸君

3/1(金) 花巻東高等学校卒業式 髙橋照幸君
3/1(金) 花巻市内3RC会長幹事会

嶋利幸君・髙橋照幸君・照井敬孝君
3/16(土) RLI研修パートⅡ菊池 忠彦 君

プログラム

職業奉仕委員長 佐々木繁樹 君
技能実習生制度についての私の事例や最近の変更点についてお話しし
ます。私の会社では現在 6 人の技能実習生が働いており、フィリピンから
の実習生がいます。技能実習生の受け入れは、人手不足の解消のため
に導入しました。
この制度は 1960 年代後半から海外の現地法人の社員教育として行わ
れ、 1993 年に制度化されました。目的は、我が国の技術や知識を開発
途上地域に移転し、経済発展に貢献することです。
実習生は最長 5 年間働き、実習計画に基づいて技能を習得します。受
け入れ企業のほとんどが団体管理型で、実習生は日本の企業で働きな
がら日本語や技能を学びます。
実習生の採用実態は様々で、大学卒業者や職務経験者などがいます。
実習生は 1 年目の試験に合格してようやく 2 年目以降も滞在できます。
今後、国の制度変更の構想では、外国人材の確保と育成を目的に名称
を「育成就労制度」に変更し、特定技能制度への移行を重視していきま

す。また転籍をし易くする他、送り出し機関の機構や仲介者の負担軽減を図る仕組みを導入してい
きます。
しかし、新制度には受け入れ企業の負担増や支援体制の不足などの懸念もあります。また、外国
人労働者の、安易な転籍の横行や失踪の問題も懸念されています。
いずれ現状は経済状況や職場環境の改善が必要で、新制度には都度の柔軟な見直しが求められ
ます。さらに、特定技能の分野拡充や支援体制の充実が必要です。
最後に皆さんに大事なお願いです。外国人労働者を活用する際、彼らは日本での生活で預金口座
を開設することになります。その際には帰国時に口座を解約するよう指導してください。資金洗浄な
どの犯罪に利用されないよう注意が必要です。

花巻南ロータリークラブウェブサイト URL https://hanamaki-minami-rc.jp/


